MSF Essentiels - Intégration générale

pour tout le personnel (personnel recruté localement - LHS,
et personnel mobile international - IMS)

Veuillez noter que si vous avez acces a LIGO, vous y trouverez les mémes informations et rappels

1. Obligatoire pour tout le personnel - LHS et IMS (13 heurs)

Découvrez la culture, la mission sociale, I'organisation, les activités et les comportements attendus de MSF.

Contactez votre

or . N . . . ]
5] Bienvenue a MSF (cours interactif en ligne) (1) 10 heures - 2jours  recruteur.euse ouLaD
= pour inscriptions

olo Bienvenue chez MSF @ 16 heures -2 jours  Contactez le HRCO ou

or , ) .
0\ (présentiel dans votre mission) PDM de votre mission

@ Comportement responsable (sur Tembo) @ 50 minutes CO Lien
@ DEIl - Diversité, Equité et Inclusion (sur Tembo) @ 50 minutes CO Lien
"% Soins d'avortement sécurisés - SAC (vidéo) @ 8 minutes CO Lien
"f‘s Devoir de diligence (vidéo) @ 4 minutes CO Lien
@ Protection des donnés (sur Tembo) (O 30 minutes & Lien

2. Obligatoire pour IMS premieres mission (+3,5 heures)

Préparez pour votre premiére mission, posez toutes vos questions avant d'arriver, et connaissez les bases du travail avec les autres.

Contactez votre

@27 La vie en mission (cours interactif en ligne) @ 3.5 heures recruteur.euse ou L&D
= pour inscriptions

e 3. Obligatoire pour managers et superviseur-es (+2 hours)

En tant que manager ou superviseur-e, vous avez un role clé. Regardez les bases que vouz devriez avoir en tant que leader

@ Adaptive People Management (on Tembo) @ 25 minutes CO Link
Mon réle de People Manager 1.5 hours :
@ (Boite a outils) @ & Link

Légende

@ Une activité d'apprentissage autonome, les participants ont libre acces et la suivent a leur propre rythme.

| ® \ . . . . A . .
q| Cours en ligne a dates fixes, les participants doivent étre inscrits par leur recruteur.euse ou leur responsable de
[dh)

carriere.

00 . ; :
@:@Q Séance en présentiel

%
I )
MEDECINS
SANS FRONTIERES

> Vidéo, les participants ont libre acces et peuvent la visionner a leur rythme.

=| Un document que les participants peuvent consulter a leur rythme



https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://vimeo.com/1155030432/5fe7de15d4
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/course/view.php?id=3172
https://tembo.msf.org/course/view.php?id=3172
https://behaviour.ocg.msf.org/
https://vimeo.com/889413194/7801e7f0c4
https://vimeo.com/1155030685/da3737ea01
https://tembo.msf.org/enrol/index.php?id=1547
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/course/view.php?id=1255
https://tembo.msf.org/course/view.php?id=1255
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/enrol/index.php?id=1330
https://tembo.msf.org/enrol/index.php?id=1330
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