
Parcours d’intégration
pour les Responsables finance projet

2. Activités d’apprentissage technique (±10 heures)
         Doivent être complétées dans les pr﻿emiers jours d﻿e votre contrat

Télécharger *Fondamentaux finance 30 minutes 

Télécharger *Minima Standards pour les Finances Terrain 2.5 heures

Télécharger *Checklist de closure mensuelle 20-30 minutes

Aller au coursOCG Cost Accounting Model (CAM) 1.5 heures

Aller au coursUnifield finance 4 heures

Voir la vidéo2.5 minutesIntroduction to Accounting
(disponible en anglais seulement)

Voir la vidéo5 minutesAccounting journal: Debit and Credit 
(disponible en anglais seulement)

Voir la vidéo8 minutesRegisters in UniField
(disponible en anglais seulement)

Télécharger *20-30 minutesTable de validation 
(disponible en anglais seulement)

1. Rejoindre le départment des finances (±10 heures) 
Découvrez le département des finances, ses outils, processus, procédures et politiques, votre rôle et vos responsabilités.

Classes en ligne
2 x 3 heures

Contactez votre
recruteur ou votre
gestionnaire de carrière
pour vous inscrire

Voir les vidéosTémoignages des Urgences - Gestion
des RH et des Finances (facultatif) 30 minutes Mot de passe:

Emergency

Aller au coursRejoignez le départment des finances 4 heures
Cours d’auto-apprentissage en ligne

Cours d'auto-apprentissage sur Tembo, les participants ont libre accès et complètent à leur propre rythme

Classe en ligne à des dates fixes, les participants doivent être inscrits par leur recruteur ou gestionnaire de carrière

Document pouvant être consulté à son propre rythme

Légende

Vidéo, les participants ont libre accès et complètent à leur propre rythme
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Cours préalables à compléter avant les classses en ligne:
Rejoignez le département des finance

Télécharger *Politique des Responsables Budgétaires 15 minutes

* Pour télécharger les documents qui sont sur ce parcours d’intégration, vous devez d'abord vous connecter à
Tembo, puis cliquer sur les liens Télécharger ci-dessous.

https://tembo.msf.org/pluginfile.php/170050/mod_folder/content/0/010223_Fondamentaux%20Finance_4.03.xlsx?forcedownload=1
https://tembo.msf.org/pluginfile.php/170050/mod_folder/content/0/010101%20MINIMA%20STANDARDS%20FINANCE%20TERRAIN%20VF1219.pdf?forcedownload=1
https://tembo.msf.org/pluginfile.php/170050/mod_folder/content/0/010227_Checklist%20Cloture%20Mensuelle_Unifield-102019%20_VF.xlsm?forcedownload=1
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=775
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1001
https://youtu.be/0QOf2bsWqMI?feature=shared
https://youtu.be/ZSV5VMhQmJ0?feature=shared
https://tembo.msf.org/pluginfile.php/170050/mod_folder/content/0/Validation%20table.xlsx?forcedownload=1
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://vimeo.com/showcase/10336792
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=1401
https://tembo.msf.org/course/info.php?id=4096
https://tembo.msf.org/pluginfile.php/170050/mod_folder/content/0/030101%20FR%20%20Budget%20Holder%20Policy%20250203.pdf?forcedownload=1
https://tembo.msf.org/login/index.php
https://tembo.msf.org/login/index.php


Version 1.2
Pour consulter la dernière version de ce document, cliquez sur le lien suivant : https://msfgenev﻿a.wixsite.com/onboardingpaths 

Rencontrez et apprenez de vos collègues qui sont au niveau de la coordination et du projet (FinCo,
responsable comptabilité et finance (ACMA), coordinateur projet, assistant finance, caissier, etc.).

Cette étape comprendra également des réunions de passation avec votre prédécesseur, la
définition de vos objectifs et priorités et la confirmation des prochaines étapes de votre intégration
avec votre superviseur.

4. Intégration sur le terrain

Des briefings en ligne ou en personne avec un FinOp et l'équipe comptable sur le terrain vous
donneront une vue d'ensemble de la mission et du projet que vous soutiendrez, ainsi que des
priorités sur lesquelles vous devrez vous concentrer. C'est également l'occasion de discuter avec
d'autres référents techniques, de poser des questions et d'acquérir une meilleure compréhension de
MSF et de votre rôle au sein de l'organisation.

3. Briefings avec les collègues du siège, si pertinent.

5. Apprentissage continue

Apprentissage et formation en situation de travail
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Consulter l’offre
d’apprentissage
de la L&D

Consultez l'offre d'apprentissage de la L&D pour obtenir une liste de
solutions d'apprentissage sur des sujets tels que les RH et la finance.
Notez que vous avez besoin d’un courriel MSF y accéder.
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